PLANO DE AUTOAVALIACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
EDUCACAO MATEMATICA DA UFMS

1. Introducao

A area de concentragdo Educacdo Matematica caracteriza-se pela realizagdo
articulada de projetos e de outras acdes educativas voltadas para a formagdo inicial e
continuada de professores que ensinam Matematica na Educagdo Basica, tendo como
principio unificador a indissociabilidade entre as caracteristicas proprias do saber matematico,
a especificidade do seu ensino e de sua aprendizagem no contexto escolar e a utilizagao dos
recursos tecnologicos necessarios para expandir as condi¢des do trabalho docente.

O Curso de Mestrado em Educagdo Matematica foi criado pela PORTARIA do MEC
No - 1.998, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2006, marcando o inicio da trajetoria do primeiro
programa de mestrado em educagdo matematica da regido centro-oeste e o primeiro mestrado
em Educacdo Matematica do Brasil em Universidade Federal. A demanda pela criacdo de um
mestrado académico no Instituto de Matematica, a época Departamento de Matematica, da
UFMS aconteceu como consequéncia do aumento da procura de professores de Matematica
pelo mestrado em Educacdo, na linha de pesquisa de Ensino de Ciéncias e Matematica no
Programa de Pos-graduagdo em Educagdao da UFMS.

O Curso de Doutorado em Educag¢do Matematica foi criado pela PORTARIA No 18,
DE 10 DE JANEIRO DE 2017, que homologou o Parecer CNE/CES n.° 267/2014, como
consequéncia do crescimento do Programa e a formacdo de um grande numero de mestres.
Com o doutorado em Educacdo Matematica, o programa ampliou seu quadro docente,
reestruturou suas linhas de pesquisa, seu regulamento e sua estrutura curricular. No final do
ano de 2020, outras reestruturagdes se fizeram necessarias, o que resultou na aprovagao de um
novo regulamento do programa.

O Programa de Po6s-Graduagdo em Educagdo Matematica possui um corpo de
pesquisadores sendo, 17 docentes permanentes, dentre os quais 14 sdo professores de
Dedicac¢dao Exclusiva a UFMS, 1 docente de outra institui¢ao federal e 02 docentes sénior.
Dos 3 docentes colaboradores temos 1 docente com dedicacdao exclusiva no mesmo campus
em que a pds-graduacgdo pertence, 1 docente vinculada a outra institui¢do de ensino federal e

outro professor estrangeiro, de Marrocos, Mustapha Rachidi.



Nesses pouco mais de 13 anos de existéncia do programa, o grupo formado por
professores permanentes e colaboradores, estudantes de pds-graduacdo e secretdrios tem
promovido reflexdes sobre o andamento das a¢des do programa no interior de cada atividade
realizada. Reunides de professores, semindrios de pesquisa quinzenais, as proprias disciplinas,
as reunides do colegiado do curso e desde 2017 a Autoavaliagdo institucional, sio ambientes
nos quais se busca além da formagdo integral de mestre e doutores, levantar aspectos que

possam contribuir com o desenvolvimento do programa.

Os resultados obtidos na Autoavaliacao Institucional e na Autoavaliagao realizada
internamente, durante o no quadriénio 2021-2024, foram analisados e publicizados por uma
comissdo composta por docentes e discentes. Também foram a base para o estabelecimento
das metas que fazem parte do planejamento estratégico do Programa de pos-graduacao
e orientam as acoes deste plano.

Buscando a sistematizacdo desse processo, o plano de autoavaliagdo que aqui se
delineia tem como perspectiva orientar o crescimento do Programa por meio do planejamento
de acdes que possibilitem um olhar para as atividades desenvolvidas a partir de trés

perspectivas: docente, discente e externa.

2. Objetivos

Este plano tem como objetivo elencar acdes que possibilitem o examinar das
atividades desenvolvidas no Programa, a partir de trés perspectivas: docente, discente e
externa. As reflexdes produzidas a partir da autoavaliagdo orientardo o planejamento
estratégico do quadriénio seguinte, visando o crescimento do programa no proximo

quadriénio de forma participativa ao longo dos quatro anos.

3. Estratégias de autoavaliacdo para o quadriénio 2025-2028

Para o quadriénio 2025-2028, o programa pretende dar continuidade as acdes de
autoavaliagdo implementadas em 2021-2024, de modo a envolver toda a comunidade
académica, contemplando a diversidade de atividades e a participacdo de professores e
estudantes. A autoavaliacdo institucional continuara sendo um instrumento essencial para
compreender as demandas de cada segmento através da aplicagdo de agdes variadas que
contemplem as multiplicidades de atividades desenvolvidas e a participacdo dos diversos
atores que compoem a pos-graduacdo. Entende-se que professores, técnicos e discentes

necessitam de instrumentos proprios e que sejam capazes de avaliar as demandas de cada um



desses segmentos. Essa ¢ uma estratégia que ja& vem sendo adotada pela Autoavaliacdo
institucional, foi adotada durante a autoavaliacdo do quadriénio 2021-2024, e que daremos
continuidade nas demais atividades autoavaliativas aqui planejadas.

Dos oito instrumentos aplicados no ultimo quadriénio, prevemos para o proximo
quadriénio, 6 instrumentos. A autoavaliacdo institucional, quatro instrumentos internos (2 a
5), e reunido peridodica. Cada um desses instrumentos possibilitard a autoavaliacdo das

especificidades do PPGEDUMAT.

4. Método

1) Autoavaliagdo Institucional

O instrumento 1, autoavaliagdo institucional, continuard a ser aplicado pela
instituicdo e tabulado pela Comissdo Setorial de Autoavaliacdo (CSA), cabendo a comissao
de autoavaliagcdo interna do PPGEDUMAT auxiliar na divulgacdo dos resultados para a
comunidade do programa. Serd aplicado de forma semestral, ou conforme indicacao da
instituicdo. Cabe ao programa a divulgac¢do junto a sua comunidade académica, de modo que
se consiga uma alta adesdo no preenchimento do instrumento. Os resultados desta
autoavalia¢do serdo apresentados na conferéncia interna realizada no primeiro dia letivo de
subsequente.

2) Autoavaliagdo interna docentes

Este instrumento foi revisado durante o tltimo quadriénio e serd enviados via e-mail
para todos os professores de forma bianual. A tabulagdo dos dados é de responsabilidade da
comissdo de autoavaliacao do programa. Os resultados desta autoavaliagdo serdo apresentados
na conferéncia interna realizada no primeiro dia letivo de subsequente.
https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSfrad1f5¢7NaepgbS8MaQOHObIIO7pWQG4GD
-hHyOn3351GUQ/viewform?usp=sf link

3) Autoavaliacdo interna discentes

Este instrumento foi revisado durante o ultimo quadriénio e serd divulgado nas redes
sociais do programa e via aplicativo de mensagem instantdnea para todos os discentes de
forma bianual. A tabulacdao dos dados ¢ de responsabilidade da comissao de autoavaliagao do
programa. Os resultados desta autoavaliagdo serdo apresentados na conferéncia interna

realizada no primeiro dia letivo de subsequente.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfrad1f5c7NaepgbS8MaQ0H0b9IO7pWQG4GD-hHyOn335iGUQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfrad1f5c7NaepgbS8MaQ0H0b9IO7pWQG4GD-hHyOn335iGUQ/viewform?usp=sf_link

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeAxer90dem76-vi0XiSEliHcD1scMA
TH6HrVyxBM6koQ-cUg/viewform?usp=sf link

4) Ficha de avaliacdo do Seminario de Pesquisa

O seminario de pesquisa ¢ uma agao de extensdo que acontece quinzenalmente no
qual pesquisadores, professores, diretores de escolas e ex-alunos sdo convidados a
compartilhar suas experiéncias e produgdes cientificas. Essa ¢ uma agdo oferecida a toda a
comunidade, com divulgagdo realizada via redes sociais, na qual ¢ exigido dos estudantes
regulares a presenga. Anualmente a comunidade académica preenchera um formulério que
sera tabulado pela comissdo de autoavaliacdo e apresentado na conferéncia interna realizada
no primeiro dia letivo do ano subsequente.

5) Ficha de autoavaliagdo dos bolsistas do programa

A comissdo de bolsas recebe semestralmente um relatério preenchido por todos os
estudantes bolsistas cujo objetivo ¢ acompanhar as atividades desenvolvidas durante o
semestre. O instrumento 5 serd aplicado pela comissdo de bolsas e divulgado na reunido
perioddica com a coordenagdo do programa e comissao de bolsas.

6) Reunido periddica com a coordenagdao do programa e comissao de bolsas

O item 6, consiste em uma acdo que serd de responsabilidade do colegiado do
programa juntamente com a comissdo de bolsas. A reunido periddica tem como objetivo
estreitar as relacdes entre colegiado e poOs-graduandos. Essa reunido serd realizada

semestralmente.

5. CRONOGRAMA

CALENDARIO 2025 2026 2027 2028

Ficha/Semestres 1° 1 2° | 1° [2° |1° [2° |1° [2°

1) Avaliagido institucional X [X [ X | X | X |[X [X [X



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeAxgr9Odem76-vi0XjSEIiHcD1scMATH6HrVyxBM6koQ-cUg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeAxgr9Odem76-vi0XjSEIiHcD1scMATH6HrVyxBM6koQ-cUg/viewform?usp=sf_link

2) Autoavaliagdo interna docentes

3) Autoavaliacdo interna discentes

4) Ficha de avaliacdo do Semindario de Pesquisa

5) Avaliagdo dos bolsistas pela comissdao de

bolsas

6) Reunido periddica com a coordenagdo do

programa




6. Equipe de implementacio/responsabilidade

Para o acompanhamento das agdes aqui propostas foi criada uma comissdo
permanente composta por dois docentes e trés discentes bolsistas. Aos docentes cabera toda a
coordenagdo da execugdo do plano, a revisao dos instrumentos e a divulgagao dos resultados.

Aos discentes cabera a aplicacao dos instrumentos e a tabula¢ao dos dados.

Tabela 2 — Agdes futuras especificadas a partir do processo de autoavaliagdo a ser

implementado.
Numero do Responsaveis Ferramentas utilizadas Prazo de Indicador de
instrumento conclusao conclusdo
1) Comissdo Setorial de | Questionario com questdes | Semestral
Avaliacdo discursivas e objetivas
2) Docentes da | Questiondrio com questdes
comissao de | discursivas e objetivas
autoavaliagdo
3) Discentes da | Questionario com questdes
comissao de | discursivas e objetivas
autoavaliagdo
4) Comissao de | Questionario com questdes
autoavaliagdo discursivas e objetivas
5) Comissdo de Bolsas | Questionario com questoes
discursivas e objetivas
6) Comissao de Bolsas | Questionario com questdes
e Colegiado do [ discursivas e objetivas
Programa

7. Forma de disseminac¢ao do resultado
Buscando uma autoavaliagdo processual, os resultados serdo divulgados
semestralmente, anualmente e bianualmente na medida em que os instrumentos de avaliagdo

forem aplicados e publicizados durante a conferéncia interna do programa.

8. Monitoramento do uso dos resultados
A monitoragdo da aplicagdo dos instrumentos e a divulgacdo dos resultados sera
realizada pela comissdo de autoavaliacdo anualmente, em reunides estabelecidas em outubro

de cada ano do quadriénio.




